
3° SESION COMITÉ DIRECTIVO LOCAL 

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION LOS ALAMOS 

 

 

I. REFERENCIAS. 

 

FECHA: Viernes 30 de mayo del 2025. 

LUGAR: Escuela Isabel Riquelme de Linares. 

HORARIO: De 14:30 a 16:40 hrs. 

 

ASISTENCIA COMITÉ: 

- Jaime de la Vega Parra (Presidente y miembro Comité Directivo) 

- Igor Pacheco Blanco (Miembro del Comité Directivo) 

- Rodrigo Coloma (Miembro del Comité Directivo) 

- Leonardo Roa Pillancar (Miembro del Comité Directivo) 

- Eva Palma Leal (Miembro del Comité Directivo) 

- Pablo Espinoza Durán (Miembro del Comité Directivo) 

- Marcelo Torres Tapia (director ejecutivo SLEP Los Álamos) 

- Gerardo Villagra Morales (Secretario y Ministro de Fe Comité Ejecutivo) 

 

OTROS PARTICIPANTES: 

- Rolando Muñoz Rojas (Subdirector Planificación y Control, SLEP Los Álamos) 

- Leonel Seguel Herrera (Subdirector Administración y Finanzas, SLEP Los Álamos) 

- Cecilia Campos Campos (Abogada Jefa Jurídica SLEP Los Álamos) 

- Silvana Urzua Cáceres (Abogada SLEP Los Álamos) 

- Angélica Sáez Salazar (Coordinadora Planificación y Control, SLEP los Álamos) 

- Ana Alonso Acosta (Profesional Comunicaciones SLEP Los Álamos) 

 

 

II. DESARROLLO DE LA TABLA. 

 

1. Acta Anterior. 

Se Aprueba. 

 

2. Director Ejecutivo da cuenta de Resolución 18/2025, Designación Secretario Comité 

Directivo Local. 

 

Se presenta al secretario y Ministro de Fe quien se presenta. 

 

3. Informe Actividades del Director Ejecutivo Servicio Local Los Álamos. 

Detalle de distintas actividades por parte del Director Ejecutivo. Destaca: 



- Actividades de terreno en establecimientos y comunidades educativas. 

- Coordinación con SLEP de Punilla Cordillera.  

- Reuniones permanentes con el Director Nacional de la DEP.  

- Visita Escuela Los Leones.   

- Elaboración propuesta presupuesto 2026. 

- Jornada inducción indicadores de gestión con Directores de Slep en Stgo. 

- Proceso de recepción de propuestas de Cajas de Compensación. 

- Procesos de candidatos a Subdirecciones del SLEP. Correspondió al de gestión de personas. 

- Situación escuela de alto Llollinco en Longaví. 

- Asamblea de profesores y docentes de Villa Alegre. 

- Participación en Comisión de Educación del Concejo Municipal de Linares. 

- Encuentro con gremios VTF de Villa Alegre. 

- Trabajo en mesas de coordinación con cada Municipio y sus Daem. Cerrando con Retiro 

Longaví, Parral y Villa Alegre. 

- Jornada con asistentes de la educación en Yerbas Buenas. 

- Reunión con Alcalde de Longaví sobre temas que han llegado al Slep. 

- Situación en Vara Gruesa con autoridades ministeriales. 

- Encuentro en Mesa Territorial Seremi en Retiro. 

- Actividades culturales. 

- Diagnósticos de infraestructura en el territorio. 

- Se recogen iniciativas respecto proyectos futuros para el desarrollo 

- Visitas a otros establecimientos del territorio. 

- Actividades extraescolares.  

 

CONSULTAS DE INFORME 

- Sobre Slep Punilla. Alguna Dificultad. 

Por ejemplo. No se chequeó situación de compras de materiales pedagógicos y que creó 

dificultad. 

 

- Sobre preguntas y el estado del ánimo. 

A medida que se acerca el plazo de inicio, aumenta la ansiedad, pero las dudas se van 

aclarando. 

De los medios a veces se insiste en preguntar por eventuales despidos. Lo cual se aclaró. 

Frente a preguntas legales, se canaliza respuesta vía DEP. 

 

- Se consulta por titularidad de jefes técnicos. 

El Director Ejecutivo aclara situación, respecto de condición de confianza. 

DIALOGO sobre situación. 

 

- Situación de Transportes en Punilla? 

Se debe adelantar y licitar el año anterior.  



  

- Se debe preveer los reajustes. 

- Temas de locomoción de Daem y por otro lado el Municipio. 

- Sobre sostenibilidad y sobre todo infraestructura. 

Se está trabajando en el diagnóstico general. 

 

4. Evaluación Cuenta Pública realizada. 

 

COMENTARIOS. 

Si bien había poco que mostrar por el proceso de instalación, se valoró la metodología 

participativa. Muy aceptable. 

Fue un buen ejercicio, como inicio de procesos. 

Muy valorable. Fue una presentación muy correcta. 

Había poco margen.  

Se plantea ver otros posibles espacios y sumar más personas. 

Se reconoce el dominio de temas del Director, lo cual entrega tranquilidad. 

 

5. Propuesta Presupuesto 2026. 

PRESENTACION. 

 

CONSULTAS/COMENTARIOS 

Sobre esfuerzos a subir asistencia y equilibrar con los retiros 

Sobre proyecciones de ingresos 

Como se resolverán los déficits  

Preguntas sobre glosas. Item informáticos 

Pertinencias en gastos  

 

6. Diagnóstico Inicial Transporte Escolar 2025. 

PRESENTACION DIRECTOR EJECUTIVO. 

 

CONSULTAS/COMENTARIOS 

Relación comunidad con la escuela rural 

Condición de ruralidad respecto de límite de escolaridad al 7° año. 

Se describe situación de Longaví. 

Se dará inicio a un proceso de búsqueda de eficiencia en el transportes 

Importante realizar un trabajo con los apoderados para concientizar el uso del transporte 

escolar. 

Control de cumplimiento de la oferta. Publicidad engañosa 

Se estudia reutilización de minibuses de traspaso de Daems del territorio 

Principio de transporte a contra/asistencia. 

 



7. Informe de avance Indicadores de Gestión 2025. 

PRESENTACION. Fundamentalmente análisis de instrumentos. 

 

Presentación de Subdirectores de Administración y Finanzas, como así mismo de 

Planificación y Control. 

 

Se consulta sobre poblamiento del área Técnico pedagógico. 

 

Se consulta, sobre responsabilidad de compras de este año para el el 2026.  

Se trabaja acuerdo con Municipios para concretar compras este 2025. 

 

8. Varios. 

Alcance sobre perfil de profesionales en Slep con orientación en educación. 

Respecto de subrogancia del Director Ejecutivo 

Sobre estatuto que rige a funcionarios Slep y Profesores 

Sobre quien licita el transporte este año. Elaboración de Bases por parte de SLEP 

Temporalidad de la licitación. Inicialmente el primer año será por una vez. 

 

 

III. ACUERDOS. 

 

1. Evaluar posibilidad de acercar a las comunidades próximas sesiones del Comité, por otros 

establecimientos del territorio, incorporando otras comunas en la planificación de futuras 

convocatorias. 

 

2. Se establece próxima reunión del Comité Directivo, para el viernes 11 de julio del presente 

año a las 14:30 horas. El lugar o Establecimiento se informará oportunamente en la siguiente 

convocatoria. 

 

3. Se cierra esta tercera sesión del Comité, siendo las 16:40 hrs. 

 

 

 

 

 

 

 ____________________________                        _________________________________ 

          JAIME DE LA VEGA PARRA                                     GERARDO VILLAGRA MORALES  

 Presidente Comité Directivo                              Secretario y Ministro de Fe Comité Directivo 

            SLEP LOS ÁLAMOS.                                                            SLEP LOS ÁLAMOS. 

 



Acta de Asistencia: Se adjunta 

Enlace a Publicación en Redes Sociales:  

https://web.facebook.com/share/p/1CECJzoRVC/ 

https://www.instagram.com/p/DKSzGnGpjbR/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=andk

bnF4b21wc2Y3 

 

https://web.facebook.com/share/p/1CECJzoRVC/
https://www.instagram.com/p/DKSzGnGpjbR/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=andkbnF4b21wc2Y3
https://www.instagram.com/p/DKSzGnGpjbR/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=andkbnF4b21wc2Y3

