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Presentación del Subdirector

• Rolando Muñoz Rojas

     - Ingeniero Comercial, MBA, Diplomado en Innovación Pública

     - Experiencia directiva de 5 años en planificación universitaria y 20 años en labores directivas     

       en el Ministerio Público en ámbitos de Dirección Ejecutiva, Planificación, TI e Innovación

     

“La Subdirección de Planificación y Control de Gestión, asume el COMPROMISO de ser 

una unidad habilitante del proceso educativo, que pone la información, los datos, la 

tecnología y la gestión estratégica al servicio de los establecimientos educacionales 

del territorio. 

Nos comprometemos a generar instrumentos claros, procesos colaborativos y un 

acompañamiento sistemático que permita a cada directora y director tomar 

decisiones informadas, proyectar con certeza y sentirse parte de un sistema que pone 

la gestión educativa y sus resultados al centro.”



Presentación del Equipo

Composición del equipo

• El equipo de la Subdirección está conformado hasta ahora por cinco profesionales; 

sumando a dos Administradoras Públicas y dos Ingenieros Informáticos. Tendrá una 

dotación total de 12 personas.

• Equipo con vasta experiencia en gestión directiva y de planificación en organismos 

públicos, en Educación y Tecnologías de Información.     

Áreas de trabajo de la subdirección:

• Planificación y Control Estratégico / Control de Gestión Presupuestaria y Operativa / 

Gestión de Convenios Institucionales / Tecnologías de Información / Reportabilidad

“Nuestro PROPÓSITO como equipo, es que la planificación institucional (PEI/PME) sea 

una herramienta real de mejora, donde el conocimiento compartido, el control de 

gestión y la articulación estratégica contribuyan activamente a que el nuevo modelo de 

sostenedor sea sinónimo de oportunidades, equidad y calidad educativa.”



Subdirección de Planificación y Control de Gestión:

Ejes Estratégicos asociados a la ENEP

Mejora integral de los aprendizajes: Generamos información relevante y 

articulamos procesos institucionales para que las acciones del SLEP contribuyan 

efectivamente al aprendizaje de niñas, niños y jóvenes. (Eje 1 ENEP)

Gestión educativa local moderna y flexible: Impulsamos sistemas de trabajo 

participativos, flexibles y adaptados a la realidad territorial del Servicio Local, 

entregando además soporte tecnológico eficiente. (Eje 2 ENEP)

Liderazgos y capacidades sistémicas: Fortalecemos la capacidad de planificación 

y toma de decisiones en todos los niveles del sistema, desde el sostenedor hasta los 

establecimientos. (Eje 3 ENEP)

Gestión eficiente de recursos: Aportamos a la coherencia entre planificación, 

presupuesto y resultados; y promovemos una cultura de evaluación y mejora 

continua. (Eje 1 ENEP)
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Subdirección de Planificación y Control de Gestión:

Servicios de la Subdirección

Elaboración, seguimiento y 

actualización del Plan 

Estratégico Local (PEL)

Diseño participativo, alineado a 

la ENEP y con foco territorial, 

que define el horizonte 

estratégico del SLEP.

1

Coordinación del Plan Anual 

Local (PAL)

Programación operativa de 

acciones y recursos para la 

formulación y mecanismos de 

monitoreo compartidos.

2

Apoyo metodológico para la 

gestión de instrumentos de 

planificación y control

Acompañamiento en la 

elaboración, alineamiento y 

seguimiento de planes, 

convenios e indicadores.

3

Gestión de convenios e 

instrumentos de evaluación 

institucional

Coordinación del CGE, 

convenios de colaboración y 

reportes institucionales.

4

Gestión de tecnologías para la 

operación, análisis y 

reportabilidad

Soporte tecnológico, gestión de 

bases de datos para la gestión 

educativa y operacional.

5
Acompañamiento estratégico 

a directores/as y equipos del 

SLEP

Asesoría en toma de decisiones, 

diseño de rutas de acción y 

articulación dentro del SL para 

el cumplimiento de objetivos 

compartidos.
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Subdirección de Planificación y Control de Gestión:
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