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Presentación  Subdirectora

Ximena Valenzuela Ramírez

Profesora de Historia y Geografía | Magíster en Política y Gestión Educacional Universidad de Talca.

Experiencia en aula, jefatura técnica, más de 25 años en el Servicio Público, Ministerio de Educación y Educación Pública.

“Tener la perseverancia de las olas del mar, que hacen cada retroceso un punto de 
partida para un nuevo avance”

     



Presentación del Equipo

                                          
  José Manuel Abaca, Profesor de Historia y Geografía

Mónica Salinas, Trabajadora Social                                Claudio Wilson, Profesor e Ingeniero Informático 

Marco Vásquez, Profesor general básica                        María Elena Baeza, Profesora Diferencial

Bárbara Soto, profesora general básica                          Fernanda Vásquez, Psicóloga

 

“Gusto por lo que hacemos y transmitirlo”

Equipo técnico con experiencias en distintos contextos educativos y 
dependencias, Ministerio de Educación y Educación Pública



Subdirección de Infraestructura y Mantenimiento:

Ejes Estratégicos asociados a la ENEP

Objetivo N°1 
Mejorar niveles de aprendizaje de todos los estudiantes a través de una gestión pedagógica 
de calidad.

Objetivo N°2
Fortalecer las capacidades humanas y técnicas de los actores claves del sistema, docentes y 
educadoras de párvulos, directivos, asistentes de la educación y funcionarios SLEP a través 
de la mejora de prácticas.
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Subdirección de Apoyo Técnico Pedagógico :

Ejes Estratégicos asociados a la ENEP

Objetivo N°3
Desarrollar una eficaz gestión del liderazgo  en los diferentes niveles, procurando ofrecer el 
mejor servicio como sostenedores.



Mejora Continua y 
Acompañamiento Técnico 
Pedagógico.

1

Convivencia Educativa

Educación Inclusiva 

2

Monitoreo, datos y 
seguimiento de resultados 
educativos.

3

Desarrollo Profesional 
Docente
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Subdirección de Apoyo Técnico Pedagógico :

Servicios de la Subdirección

Formación Integral Programas Educativos



El Modelo de Desarrollo de Capacidades y estrategias 
para el apoyo técnico- pedagógico

2018
Se lanza documento 

“Bases para un  
Modelo de Apoyo 

Técnico-Pedagógico 
en Educación 

Pública”

Estableció ciclo ATP y 
estrategias para el 
acompañamiento: 

asesoría directa y en 
red.

2019

Se describen buenas 
prácticas a nivel de 
SLEP y de los EE en 

cada uno de los 
Estándares 

Indicativos de 
Desempeño.

2020

Priorización de las 
prácticas por 
Estándares 

Indicativos de 
Desempeño en 

contexto de 
pandemia. 

2022

Proceso 
participativo con los 
SLEP y acompañado 

por CITSE para 
elaborar nueva 

versión del MDC. 

Define capacidades 
basales y vincula 

ciclo ATP a los PME 
de los 

establecimientos.



¿Qué significa CAPACIDAD según el MDC?

Un conjunto de recursos personales e interpersonales, que posibilitan el desempeño 
de una tarea o cumplimiento de un objetivo, y favorecen el fortalecimiento de la 
autonomía, así como la mejora progresiva de la práctica.

(Dirección de Educación Pública, 2022)

Definición de 
capacidad

Un tipo de cambio organizacional en el que se fortalece el pensamiento crítico 
individual y colectivo. Conlleva reflexión sistemática en torno a problemáticas 
complejas, que permite la toma de decisiones basada en evidencia y que se traduce en 
acciones o prácticas sustentadas en nuevos conocimientos y habilidades pertinentes a 
los desafíos de un entorno dinámico. 

Desarrollo de 
capacidades

El enfoque de desarrollo de capacidades se facilita a 
través del apoyo técnico pedagógico 



Objetivos del apoyo técnico-pedagógico

Objetivos del apoyo 
técnico- pedagógico

Aportes a la gestión 
institucional del EE para la 

mejora de procesos y 
resultados en el corto y 

mediano plazo.

Aportes a la gestión 
pedagógica y psicosocial para 

la mejora de resultados de 
aprendizaje en el corto y 

mediano plazo



1.- Despliegue Territorial del equipo UATP

Desde septiembre se ha desarrollado vistas de los equipos de UATP por el territorio, reuniéndose con 
los equipos directivos de los EE del territorio. En estas reuniones se abordan los siguientes temas: 

Objetivos Subdirección UATP y Modelo de Desarrollo de Capacidades.
 Abordaje de Dotaciones Docentes desde UATP
Presentación plataforma de UATP

Cobertura de las visitas (microcentros se visitaran en red y los jardines VTF durante noviembre )   

Comuna N° de Establecimientos 
Visitado

Parral 8
Retiro 10
Longavi 9
Linares 11
Yerbas Buenas 12
Villa Alegre 0
Colbún 0
Total 50



2.- Dotación Docente y Asistentes de la Educación     

• Información que nos aporte el PADEM 

• Innovación a través de Plataforma UATP
     

https://slepla.lmmsys.cl/
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