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Mision

 Disefar e implementar un modelo de gestion y desarrollo de
oersonas, impulsando politicas y procedimientos que
oromuevan las buenas practicas laborales en los procesos de
administracion  del ciclo laboral, resguardando los
lineamientos de la institucion y disposiciones legales vigentes,
a fin de contribuir al correcto funcionamiento del Servicio
Local y los establecimientos educacionales bajo nuestra
dependencia.
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Desafios

1

v Disefar e implementar modelos de gestion administrativa y gestion del ciclo laboral de las
personas del Servicio local de Educacion Publica y de los establecimientos educacionales.

(v Implementar un sistema de reportabilidad %e asegure la correcta provision de los servicios
de gestion y desarrollo de las personas y retroalimente la toma de decisiones de cada
comunidad educativa del territorio y el avance del cumplimiento de los objetivos
\___estratégicos del Servicio Local. y,

r 3 D

v" Promover una cultura de trabajo colaborativo, que favorezca la transparencia y ética como
parte esencial de la gestion organizacional del Servicio Local de Educacion Publica

J

O N

v Fortalecer los procesos de gestion institucional, con orientacion en las personas/usuarios-
usuarias considerando criterios de integracion, inclusion y de género, para mejorar la
calidad, acceso y oportunidad, a los bienes y servicios entregados por la institucion.

J
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Normativa

v'Ley 18.575 Ley Organica Constitucional de Bases Generales de Ia
Administracion del Estado

v'Ley 20.370 Ley General de Educacion

v'Ley 21.040 Crea Sistema de Educacién Publica

v'Ley 19.070 Aprueba Estatuto de Profesionales de la Educacion
v'Ley 21.109 Establece un Estatuto de los Asistentes de la Educacion
v'Ley 21.643

v'Ley 20.903

v'Ley 20.905
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